2016專業引領—雙北翻轉教學研討會實施計畫
壹、 研習目的： 
一、藉由「翻轉教育」的理念與方法，轉向「以學生學習為中心」的教學主軸，激發學生批判思考、問題解決、社交合作與實作創新等能力。
二、邀請翻轉教育工作者一同分享翻轉教育、創課教育等的教學理念，並藉由雙北的翻轉教師分享創意教學方法。 
三、引領與會教師共同參與學習和成長，思考並討論，如何將翻轉課堂、以及各種創意教學法的思維融入教師教學設計中。
貳、 指導單位：臺北市政府教育局、新北市政府教育局
主辦單位：臺北市教師職業工會、新北市教育人員產業工會
協辦單位：台北市教師會、新北市教師會
參、 辦理時間：105 年 12 月 3 日（六） 09：00 ~ 17：00
肆、 活動地點：新北市三重勞工中心10樓演藝廳（新北市三重區新北大道一段9號）
伍、 參加對象： 
一、臺北市教師職業工會會員、新北市教育人員產業工會會員 
二、台北市教師會會員、新北市教師會會員 
三、教育現場教師
總名額150名，報名人數如逾150名，以第一、二項人員優先錄取。
陸、 參加人員請學校惠准予公假登記。全程出席研討會之學員核予進修研習時數7小時。
柒、 課程主題與內容：（如附件一）
捌、 報名方式：全國教師在職進修資訊網http://www4.inservice.edu.tw/。 
玖、 報名日期：即日起至105年11月25日(五)額滿為止。
拾、 研習費用：本研討會全程免費參加。
備註：一、中午敬備午餐，另請學員自備水杯。
　　　二、 請多利用大眾運輸（捷運新蘆線菜寮站1號出口左轉重新路3段115巷步行約5分鐘）。
　　　　　如開車前往，可停中山立體停車場（新北市三重區新北大道一段7號）(詳見附件二。)
  《附件一》2016專業引領—雙北翻轉教學研討會實施計畫
	日期
	時間
	研習主題
	主持人 / 講師

	12
月
3
日
星
期
六
	08:40~09:00
	報到
	臺北市教師職業工會
新北市教育人員產業工會

	
	09:00~09:10
	開幕式
	臺北市教育局長
新北市教育局長
臺北市教師職業工會理事長
新北市教育人員產業工會理事長
台北市教師會理事長

	
	09:10~10:20
	『想像中的老師』
	彰化縣員林國中 曾明騰老師

	
	10:20~10:30
	休息交流時間
	

	
	10:30~11:40
	『玩程式‧完成事』
	花蓮縣太平國小 呂奎漢老師

	
	11:40~12:00
	翻轉教育 理念座談
	臺北市教師職業工會徐欣怡理事長
新北市教育人員產業工會鄭建信理事長
彰化縣員林國中曾明騰老師
花蓮縣太平國小呂奎漢老師

	
	12:00~13:00
	午餐
	臺北市教師職業工會
新北市教育人員產業工會

	
	13:00~14:20
	翻轉教師 教學分享 1
	台北市雙蓮國小 郭俊成老師
新北市大觀國中 黃雲清老師
台北市惇敘商工 蕭志堅老師

	
	14:20~14:40
	翻轉教師 教學對話1
	臺北市教師職業工會理事長與3位翻轉教師

	
	14:40~14:55
	茶敘與交流
	

	
	14:55~16:15
	翻轉教師 教學分享 2
	新北市樹林國小 胡秀芳老師
台北市明德國中 張珍悅老師
新北市北大高中 戴逸群老師

	
	16:15~16:35
	翻轉教師 教學對話2
	新北市教育人員產業工會理事長與3位翻轉教師

	
	16:35~17:00
	綜合座談
	臺北市教師職業工會理事長
新北市教育人員產業工會理事長

	翻轉教師教學分享：翻轉教師分享創意教學方法，每一位教師 25分鐘，每一位教師以多元方式（短講、對談、影片、演示…）呈現自己教學的特色與教學設計。


《附件二》 三重勞工中心位置圖
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