2014遠征式學習教師工作坊報名簡章

 (一)指導單位：教育部

 (二)主辦單位：東元科技文教基金會、台灣外展教育發展基金會

 (三)參加對象：中、小學教師(含校長、主任)。

 (四)活動時地：共辦理兩個梯次，課程期間一律住宿於活動場地。

	場次
	初階課程
	進階課程
	地  點

	北區
	5/24-5/25(六-日)
	8/04-8/07(一-四)
	外展渴望園區(桃園縣龍潭鄉渴望路428號)

	南區
	5/31-6/01(六-日)
	8/09-8/12(六-二)
	外展江南渡假村(台南市柳營區旭山里 60 號)


 (五)參加名額：南北兩區各40名，共計80名。

 (六)參加資格：

    1、有意願推展「遠征式學習」教學方式的學校教學團隊。

    2、以校為單位進行報名，每校限3-5名，且參加人員必須有校長或一位主任。

    3、每校所有參加老師的任教科目必須涵蓋3科以上。

    4、六天四夜課程需全程參與。
 (七)權利義務：
    權利:符合參加資格的教師團隊，免費報名，全勤及通過認證的教師，發給結訓證書，
         並可以成為種子教師，優先參與未來工作坊學員推薦或實驗計畫的施行。

    義務：1.接受「遠征式學習推展講師團隊」及其他教師，觀摩與指導。
          2.需於103學年度起，設計「遠征式學習」教案並執行，並出席104年寒假舉辦

            之「遠征式學習的實踐歷程發表會」。
 (八)活動費用：本活動六天四夜的食宿、課程、訓練等費用全數由「東元科技文教基金會」
     及「台灣外展教育發展基金會」支持，惟須自行負擔來回活動場地之交通。
 (九)課程目標：    
   1.讓參與的教師認識「遠征式學習」

   2.提供參與的教師深入體驗「團隊發展」四階段之不同情境，及了解其結構理論。
   3.體驗「團隊發展-體驗學習」之課程的執行與帶領方式。
 4.深入體驗在「團隊發展」不同階段中所需之「情境領導」技術。

 5.認識體驗學習之課程設計理論與架構。

 6.了解體驗學習中的關鍵-引導討論技術。

 7.親自設計與帶領體驗活動，同時透過講師的協助建立自己的引導技巧與風格。

   8.建立「遠征式學習」課程統整、學科整合、資源整合等課程設計與課程發展的教學職   
     能。
 (十)課程內容:   
   1.提供「做中學」體驗式訓練，強調深度引導，重實踐的團隊訓練課程。
   2.運用課程之具體活動設計，幫助培養對於團隊工作動力之認知與瞭解，增強自身參與工 

     作貢獻的認知。

   3.透過訓練員以「引導討論技術」（Facilitation Skill）帶領參與之成員，進行分享討
     論（Debrief），引導成員自我察覺與反思，同時幫助成員瞭解自己的行為，將如影響整
     個團隊的動力。

   4.經由「經驗學習圈」（Experiential Learning Cycle）的學習循環，由具體設計的活動
     中，讓參與者沈浸在因體驗而獲得知識的體驗情景中，透過概念化及類比的過程，將經
     驗移轉到真實的生活情境。

   5.強調體驗活動的目的：「跳出制式框框」（thinking out of the box）的思考。理解體
     驗活動為何能有效破除個人本位主義及部門藩籬，降低參與者個人色彩。有效協助課程
     訓練員建構帶領體驗活動引導者所需之技能。

   6.學習運用團隊分享模式，建構協助參與者連續性經驗及面對改變態度的技巧。

(十一)講師介紹-台灣外展教育基金會 廖炳煌執行長
    1964年出生台中豐原的一個勞動家庭，求學過程的充實與艱難，童軍的訓練，與就業過程的曲折，正是體驗式學習的真實例證。工作第一個10年，從住商不動產副店長、資深理財顧問、店長、區域經理，以童軍的服務及奮鬥精神，為工作效力，獲頒公司全國最優秀店長的榮譽。但深深覺得賺錢不是一生的志業，於是在34歲那一年(1997年)，導入Project Adventure 及建立TA(Team Adventure)，與引進外展教育系統；2008年，成立了台灣外展教育(Outward Bound)基金會，加入外展國際的大家庭；「外展」之名源於航海術語，意指大船離開安全的港灣，為了拓展國際視野駛向未知的大海進行探索學習。十七年來，廖炳煌執行長把探索教育的觀念與做法，引介給兩岸的教育界，並試著開發適合青少年的課程，是海峽兩岸正式引進探索教育的第一人。
   2000年在廈門打造中國第一座國際標準高空繩索探索教育訓練場，並促成上海成立體驗式學習的實驗小學；2001年在宏碁施振榮董事長伉儷支持下，於桃園龍潭渴望園區創立台灣第一個探索教育基地，為企業及學校引進體驗式教育訓練，獲客戶極大肯定。現亦擔任美國體驗教育協會（AEE）國際委員會主席、團隊發展國際股份有限公司執行長、共好管理諮詢有限公司(中國廈門)執行長、台灣外展教育中心執行長。廖炳煌的課程融合童軍、Project Adventure 、TA(Team Adventure)、外展教育系統、Outward Bound等精神，是目前企業界最熱門的教育訓練課程及最受歡迎的講師，他發願要為台灣的教育貢獻心力而且要從指導老師精進課程設計、帶領、引導...等教學技術著手
(十二)報名辦法：即日起回傳報名表至shane@teco.com.tw，主旨註明『OO學校報名北/南區遠征式學習教師工作坊』，且收到官方確認信始完成報名，4/15(二)公佈綠取名單。

活動聯絡人：
劉舜永shane@teco.com.tw 02-25422338 ext13
葉育媚 esther@teco.com.tw 02-25422338 ext17
2014遠征式學習教師工作坊報名表
	學校：

	學校電話：

	學校地址：

	連絡人基本資料

	中文姓名
	
	報名場次
	□ 北部場 (5/24-25、8/4-7)               
□ 南部場 (5/31-6/01、8/9-12)

	電話(H)
	例: 02-25422338#13
	手機
	例：0928-386611

	電子信箱
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	從何得知本活動訊息：□E-mail  □友人推薦  □本基金會網站  □網路搜尋  □其他 ________

	以下問題請參與老師互相討論後共同回答(此部分回答將作為篩選錄取學校的依據)

	1.是否參加過探索教育訓練？課程內容有哪些？是由哪個單位所辦理？


	2.是否知道或體驗過「遠征式學習」？請簡述之


	3.過去參與研習的經驗最喜歡的課程有哪些？喜歡以哪種方式進行課程？


	4.請貴校分享曾經在教學上做過的創新嘗試


	5.目前遇到的教學困境(貴校或個人皆可)


	6.對於教育工作者的想像及與實務上的落差


	7.其它建議


