臺北市大安區金華國民小學102學年度上學期學校日家長建議事項回覆表 
	班級
	家長建議
	承辦
處室
	回覆意見

	101等
	希望學校日安排在週六上午或假日舉行。〈101.103.106.107.201.202 .303.304.306.305.

404 .405 .501. 505. 506. 601 .604班〉
	輔導室
	感謝各班家長對學校日舉辦時間所提供的寶貴意見。由於今年本校於9月7日、9月28日及9月29日負責承辦臺北市國語文競賽，而9月間又適逢9月14日補班補課及9月20日中秋彈性放假，教育局亦規定學校日必須在開學後兩週內舉辦完畢，在沒有太多日子可以挑選的情況下，才經由教師學年會議討論後，決定於9月11日週三晚間舉行。如因此造成家長的不便
，尚請海涵。

惟家長們對於學校日舉辦的時間意見並不一致，經綜合多數人的意見，再經本校行政主管會議討論後，決議未來學校日時間安排的原則訂定如下：上學期安排在開學第二週的週六上午舉行；下學期則安排在第二週的週五晚上舉行，以讓大多數的家長都能有機會參與。

	102等


	希望學校日安排在週五晚上或週末。

〈102.103.104.107.302.304.401.505.601班〉
	
	

	204等
	時間適合安排在平日晚上。

〈204.402.405.406.407.502班〉
	
	

	306

606

305
	時間很難配合。

時間不要在晚上。

本週是工作日六天，所以時間的安排有點負擔。
	
	

	503
	平日上班較忙，無法準時出席，週六要補班可否改為週六晚，週三晚不甚方便。
	
	

	
	利用平日下班時間做學校日我非常贊成。
	
	

	104
	科任說明謝謝老師用心，可惜出席家長不多。
	輔導室
	謝謝鼓勵，日後加強宣導及邀請。

	101
	活動中心科任課程7點出頭就結束，但班親會8：00有點太晚，中間有將近50分鐘空檔。
	輔導室

	因低年級科任教師人數較少，因此教學計畫說明的時間較短，也較早結束

，但中、高年級的科任教師教學計畫說明仍在進行。因班級家長會有許多事項需要全班家長共同出席討論，班上可能有部分家長仍在參加中、高年級的科任課程說明，因此各班導師必須按照預定時程，等到全校科任教師課程計畫說明完成後，才方便召開班級家長會。建議家長可以把握這段等待的時間，跟老師或其他家長多多交流；本校亦會建議各班導師，若家長出席人數已過半，可徵得與會家長之同意提前開會。

	105
	班級親師溝通可以早一點舉行。
	
	

	
	學校日時間能否提早點，班級時間8：00開始似乎稍晚一些。
	
	

	107
	建議時間提早，可提前e-mail開會內容。
	
	

	204
	時間若能再早一點開班親會，會更有時間交流。
	
	

	401
	希望班級時間安排從6：30開始。
	
	

	607
	星期三晚上實在太趕。科任老師說明低中高在同一時段難以分身。
	教務處
	本校為配合各班召開班級家長會之時間，因此各年級科任均安排於同一時段進行，若家長因子女較多而無法顧及各年級場次，相關教學計劃及簡報資料可連結至學校網站首頁之課程計畫網頁下載參考，若有相關疑問，亦歡迎透過聯絡簿或電話與科任教師聯繫。

	202
	可提升老師與家長溝通管道。
	輔導室
	家長與班級老師溝通管道請多利用聯絡簿、電話、E-mail，若有需要深入討論，可約晤談時間。

	207
	晚上的家長會學生留校人數多太吵鬧，很難專心開家長會。
	輔導室
訓導處
	以後會加強宣導，學校日當天若家長無法妥適的安置孩子，一定得帶到學校，也請家長共同指導孩子遵守秩序，以維護會議的品質及學生的安全。

	503
	如果學校日當天能夠讓教室週邊淨空會更好。
	
	

	106
	請將科任老師簡報資料張貼於校網上。
	教務處
	已提醒各科任老師於近期內上傳相關資料。

	201
	學校應該協助注意幫忙/監督校園安全，而非對於校園暴力息事寧人方式處理。
	訓導處
	學校對於校園暴力事件之處理，均依照教育局所訂定之流程辦理，並且只要發現有相關情事，必定會即時加以處理，以遏止暴力歪風，並維護校園安全，必要時更會告知當事人之家長共同約束導正不當行為，絕不會以息事寧人之方式處理。

	501
	「課外社團」有員額限制，「課後照顧班」無員額限制，為方便家長安排學生，建議學校安排上揭兩種活動之報名，可否課後社團先接受學生報名並確認名單後，再接受課後照顧班報名。
	教務處

訓導處
	1. 依本市教育局相關規定，課後照顧班開設之班級參加人數以15人為原則，不得超過25人；另依課外社團作業要點，師生比亦有明確之規範（體育類1：10～20、音樂類1：8～20、表演藝術類1：10～15）。

2. 課後照顧班開班費用如有不足會由教育局輔助，但課後社團的經費必須全部由上課學生支應。奉教育局指示，課後照顧班於開學第一週就必須開課，而上學期所開設之課外社團，為顧及一年級新生參與之權益及確定參加學生人數是否足以支應鐘點費用，因無法掌握學生參加社團之人數，所以無法於開學第一週即開始上課。

3. 承上，為提昇相關作業時效性，本校已積極參考他校的實施方式，尋求解決的辦法。

	
	各科教學計畫可簡要說明，如：請家長配合協助之處即可，其餘的課程重點可掛網讓家長自行查閱，如有意見再諮詢任課老師，這樣時間可以縮短，老師也可提早休息。
	教務處
	感謝家長的建議。高年級科任教師數較多，當日已妥善分配科任教師報告時間，每人約10分鐘，科任教師們亦期望透過這短暫的時間讓家長清楚本學期課程教學重點及配合事項，相關課程計畫亦掛載於學校網站首頁，歡迎家長們上網下載參考。

	503
	請學校盡力安排下學期班導師不要再懸缺，可否下次代課老師可以代到畢業，不要再更換。
	教務處
人事室
	感謝家長的建議。由於貴班導師之職缺原為本校正式教師，但原班導師因適逢懷孕，在其考量個人生理因素後決定申請安胎假，因此本校教評會便在該師提出請假申請後，立即依照相關法規上網積極徵聘合適之代理教師

，今年暑假期間實已歷經多次甄選，但一直無法覓得合適人選。在開學之際，為使新班級級務穩定，只能暫請具有豐富教學經驗的退休老師何老師以短期代理的方式暫代職務至原班導師安胎假結束為止。未來若原班導師於生產後復職，則依規定將由該師續任本班導師職務；若原班導師於生產後續請育嬰假，則本校必須依相關規定甄選長期代理教師，何老師因屬退休老師身份，恐無法參加該項代理教師之甄選，否則將會嚴重影響其退休權益，尚祈家長察諒。

	
	支持何老師續代下學期及六年級，以孩子穩定為重。
	
	

	603
	希望能一人一信呈市長，氣溫愈來愈高，在高樓層的學生學習狀況一定不好，是否可逐年編列預算讓教室有冷氣，學生有好的學習環境。
	總務處
	本校亦非常希望讓師生都能夠享有高品質的教學與學習環境，但有關裝設冷氣部份，受限於本校目前電壓負荷不足，需先編列電源改善工程經費，並於該項工程完工後，方有增設冷氣的可能。本校已將該工程納入校務發展計畫之中，但由於校舍較為老舊，需要改善的設施甚多，因此恐無法於短期內立即編列相關預算。
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