臺北市大安區金華國民小學100學年度下學期學校日家長建議回覆表 101.03.20
	序號
	家長建議
	承辦處室
	回覆意見

	1
	圖書館是否能改建或重整?
	教務處

	謝謝家長的建議，本校圖書館整建工程依據學校中長程計畫，已編列於102年度校內整建工程。

	2
	金華是否能設立附設幼稚園?或資優班?
	
	金華教室配置目前已無空餘教室可以設置附設幼兒園或是資優班，更無幼兒專屬的活動空間。

	3
	是否考慮小記可以週週寫，讓小朋友訓練文筆及建立思考邏輯的好慣性。
	
	小記所寫的篇數，會請班級導師及家長站在以學生學習最佳的角度共同協商，訂定小記的每週篇數。

	4
	謝謝老師在班級經營的說明及建議，但其他科的學習方式著力卻很少，想多了解其他科任老師的教學理念(如英文、數學等)
	
	家長如需和科任教師溝通其教學理念或是教學模式，可以直接和老師聯絡，或是透過行政處室約定科任教師空堂時間討論。授課內容部分會進一步和任課教師溝通。

	5
	在與科任老師的教學說明中，是否能有互動交流的機會。
	
	

	6
	英語教學部分，老師授課內容稍深，家長擔心自己的孩子會喪失學習英文的興趣，希望能與老師進一步溝通，讓老師了解學生實際的困難。
	
	

	7
	(1) 六年級自然老師突然調動，請學校審慎處理。
(2) 學校在六年級下學期更換自然老師，學校作法是否草率?犧牲六年級學生之權益?請學校重新慎重評估。

	
	1. 本校五年級有一位班級導師於上學期末臨時出缺，校方須進行校內職務調整。

2. 調整學校教師職務需同時考量教師本身意願及對學生學習影響，權衡輕重；校方一直重視此問題，在辦理多次教師甄試、會議討論後，確定目前的人事案。

3. 校方將努力溝通協調，讓孩子有固定的教師進行教學。

	8
	上學期課程規劃太倉促，請學校考量孩子的學習，期末考提前太多天了，請學校能提早規劃。
	
	上學期本校承辦臺北市南區運動會，再加上原本校內已排定之體育表演會及歲末感恩活動，活動過於密集，易影響學生考試情緒，所以將歲末感恩活動（街頭秀）及新春揮毫活動安排在期末考後辦理。未來因北市運動會輪由他校辦理，校內課程規劃及考試辦理時間將不會再提前。

	9
	(1) 社會與自然課堂教導內容(含補充部分)似乎與考試內容或方向有所落差，難以反映課堂所學的成果，建議科任老師是否宜注重方法的思考，而非僅是課本內容的牢記與補充。
(2) 自然課可否課前發講義。
	
	社會與自然課堂所教導的內容是任教學年該科目教師所共同討論後的簡報，學校會再進一步了解社會與自然的教學內容，謝謝家長建議。

	
	社團報名額滿如果未抽中，可否通知?
	訓導處

	感謝您的建議，本校社團招生簡章經社團審查委員審查後，已印發予全校學生每人一份，簡章上已載明報名時間、公告額滿時間、抽籤結果公告時間。額滿社團、抽籤結果除於學校首頁公告外，亦公佈於訓導處公佈欄，此外亦以全校廣播方式告知全校師生。

	10
	肯定訓導處今年辦理多元化的社團，也提早讓家長知道社團課程的時間，希望暑假的社團也能提早公布。
	
	感謝您支持與建議，在能力所及範圍內，我們會儘早公佈暑假社團開辦情形。

	11
	可否安排晨光時間做分組運動健身?
	
	感謝您的建議，晨光時間目前規劃為由班級導師安排上課內容，建議可與班級導師商討其實施方式。

	12
	合唱團練習時間太長，影響學習
	
	本校合唱團將於3月4日代表臺北市前往新竹參加全國音樂比賽，比賽在即，為讓孩子們以最佳狀況出賽，指導老師犧牲午休、假日時間指導孩子們。合唱團的孩子們在練習、比賽過程中所學到的不只是課本或課堂上所教授的學識，亦希望家長們持續給予孩子及指導老師更多的支持與鼓勵，您的鼓勵是孩子向上提昇的最佳動力。

	13
	(1) 游泳池水溫太冷。

(2) 能否視當日氣溫調整是否上游泳課，如寒流來襲時游泳課能取消，或由家長自行決定是否下水。

(3) 請改善泳池空間的保暖，避免兒童換衣過程中著涼感冒。

(4) 建議游泳池增購吹風機。

(5) 建議游泳池更衣時放置暖氣機。

(6) 是否可改善游泳持硬體設備，如：泳池的水溫雖足夠，但沖水的水溫冷，是否想想如何改善而非不上游泳課。

(7) 有家長反應寒流來襲希望游泳課能取消，但游泳課對孩子很好，如停上則剝奪了孩子的權益，請學校對此提出配套措施。
	
	1. 感謝您的建議，本校游泳池為溫水游泳池，聘有專人隨時紀錄水溫，經統計，截至上學期結業式當天為止，泳池池水均溫為31度，已高出一般溫水游泳池（26～28度）甚多。

2. 泳池吹風機問題：本校泳池固定式吹風機共計5台，供男童使用；可移動式吹風機目前裝設7台，將再加裝3台，以加速女童吹乾頭髮之速度。

3. 游泳池設備問題：感謝您的建議，目前校方亦努力的尋求方法，以提昇泳池冬季時的室內溫度，減少孩子著涼的機會，惟仍需考量校內用電情形、經費來源等。另集體淋浴之水溫部份，將請總務單位協助調整。

4. 游泳課程問題：游泳課程一直以來為本校本位課程，為提昇孩子們的游泳技能，本校游泳課程自學期初至學期末均未間斷過，除非泳池水溫無法加溫，若當日水溫過低，游泳課程將改為室外體育課。經統計，上學期本校泳池均溫為31度，對於孩子們的保溫一直是游泳課任課教師關注的重點之一，校方從未強迫任一個孩子在寒流來襲時一定要下水，若孩子無法下水，請在聯絡簿上述明理由，讓任課教師瞭解孩子的狀況。

	14
	交通崗為義務協助，不應要求家長一定配合，若學校執行有困難可向相關單位反應，不應增加家長負擔，可協請政府協助。


	
	交通崗問題：本校交通導護崗採「導護志工隊、家長交通導護」雙軌並行，家長交通導護之安排並未強迫家長務必值勤，但本於「幼吾幼以及人之幼」之精神，鼓勵全校班級學生家長參與愛心交通導護，彌補志工隊人力之不足，以維學童上放學之安全。

	15
	(1) 畢旅希望學校能注意安全，尤其是溫泉會館內部的溫泉使用，冷熱水的使用要小心。

(2) 畢旅家長人數建議放寬二名名額限制。

(3) 希望畢旅多開放幾位家長參加，比照以往慣例，況且今年畢旅的地點是學校第一次去。
(4) 請學校開放畢旅家長隨行人數，建議可收集更多家長的意見再做最後的決定。
	
	1. 感謝您的建議，本次住宿地點為香格里拉休閒農場，將加強學生冷熱水的使用觀念。

2. 感謝您的建議，為維護學生校外教學活動之安全，畢旅各班隨行人員除班級導師1人以外，各班亦配置隊輔人員2名，再加上隨行家長人員2名，共計5名，其隨行人數以高於局定標準【學生分組應事先安排，每組應有一名成人專責輔導與照護。（中高年級每組二十名學生，低年級每組十五名學生，幼稚園每組十名學生），且每班至少有一名應為教師】；另為因應本次畢旅行程不同於以往，因此畢旅行前的場地勘查人數除各班的代表、家長會代表及行政人員外，各班導師亦將一同前往，共同檢視畢旅行程、餐飲、住宿等。
3. 感謝您的建議，將作為下屆辦理時之參考。

	16
	校外鄰近道路施工大量噪音影響討論，校方應事先溝通。


	總務處


	有關巷道公園施工，學校已事先請施工單位配合學校作息，儘量利用假期及下午時段施工。但2/25-28連續假期陰雨不斷，影響施工進度。2/29日已聯絡新工處及稻田營造，請廠商留意學校作息，並有效掌握工期。

	17
	希望走廊及重要定點安置監視器。


	
	本年度已新增27具監視器，目前已完工運作中，應能有效杜絕死角，維護校園安全。

	18
	如果可以，是否可分年級安排學校日，例如:一年級星期一；二年級星期二；……，這樣如果有2個孩子，那就都可參加到。
	輔導室
	謝謝建議，將列入考慮。



	19
	學校日是否可將名稱改為『親師日』。
	
	謝謝提醒，學校日名稱為教育局所訂。
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