臺北市大安區金華國民小學100學年度

游泳池臨時救生員甄選報名表

一、個人基本資料　　　（請以正楷詳細填寫）　　　　　　編號：

應徵類別：游泳池臨時救生員

	姓     名
	
	出 生 日 期
	年   月   日

	身份證字號
	
	性       別
	

	 學歷
	

	通 訊 處
	

	連絡電話
	住宅:
行動電話:

	經

歷
	  1．
	  4．

	
	  2．
	  5．

	
	  3．
	  6．


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　報考人簽章：                       
二、資格審核【由校方填寫】
	項                  目
	審    核    情    形
	審    核    結    果

	1
	國民身份證
	*.五十五歲以下
	 □符合　　　　□不符

	2
	畢業證書
	□博士 □碩士 □師範院校 □其他大學 □專科學校□高中職 

＊.國外學歷須當場繳驗駐外單位查證學歷屬實證明文件

	
	救生員資格證明
	□救生員證        □教練證

	3
	專長證明
	*.檢附相關證明文件
	 □提證　　件   　□無證

	4
	簡單自傳
	□有      □無

	5
	其他
	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　審核人簽章：                       
二、報名方式：

（一）請於本校網站首頁(“最新消息”（網址：http://www.cups.tp.edu.tw/）下載游泳池臨時救生員甄選報名表，填寫後繳交至本校訓導處。

（二）繳驗救生員證件影本
1.學經歷證件。

2.專長或資格證明文件。

3.簡單自傳（範例見p.5）
（三）報名時間:100年6月29日（三），上午9時至中午12時整。

三、甄選時間：100年6月30日下午2時30分(報名者須於十分前完成報到)。
四、報名及應考地點：本校訓導處（臺北市愛國東路七十九巷十一號一樓）

五、報名資格：五十五歲以下，高中職以上具救生員資格。

六、甄選方式：面試後經機關首長核可擇優錄取。

七、錄取事宜：
（一）錄取名額：正取一名，備取一名。正取者自公告日起三日內，攜帶體檢表、個人相關證件、印章至本校辦理簽約事宜，逾時將由備取者遞補。
（二）錄取名單於100年7月1日上午公布於門首及本校網頁“最新消息”（網址：http://www.cups.tp.edu.tw/）上，請自行查察。

備註：救生員聘期預計為100年9月1日~100年12月31日，試用三個月合格，且本校101年度預算奉教育局核定後，得續聘至101年6月30日止。
臺北市金華國小游泳池救生員僱用契約書

（依據89.6.20北市教七字第8923937900號函辦理）

臺北市大安區金華國民小學（以下簡稱甲方）為應業務需要僱用           君 

（以下簡稱乙方）為甲方游泳池臨時救生員，雙方同意訂立條款如下：

一、僱用期間：依甲方需求彈性訂定。100年度僱用期自民國100年9月1日至100年12月31日止。
試用三個月合格，且本校101年度預算奉教育局核定後，本契約得續聘至101年6月30日止。

僱用期間若因特殊事故致游泳池暫時無法使用時，甲方得以調派乙方擔任其他相關工作，乙方不得拒絕。

二、工作內容與標準：

（1） 工作內容：

（1）游泳池門禁管理與設備維護。   （2）游泳池之水質水溫之檢測與維護事宜。

（3）游泳池安全使用及救生事宜。   （4）學生游泳課前及課後之安全巡視。     

（5）支援水上安全教育之宣導及水中自救教學示範。                      

（6）游泳池之清潔與環境整潔維護   （7）其他臨時交辦事項。

（二）工作標準流程：依本校游泳池管理辦法另定（詳見救生員每日工作事項表）。

三、僱用報酬：僱用期間內，每個月薪金為新台幣：28,000元整，不足一個月依實際上班日數核支。

四、乙方在受僱期間應遵守甲方有關規定，如有工作不力、行為不檢等情事，甲方得隨予解僱。

五、乙方在受僱期間應按日到公，並按時至指定處所簽到退，依規定時間服勤不得遲到、早退或曠職，如有違背依下列規定辦理：（上班時間為每日上午八時整至下午五時整，中午一小時為休息時間）。

（1） 遲到或早退一次者，扣每日報酬五分之一。

（2） 曠職者應扣當日報酬，連續曠職三日以上即予解僱。

六、乙方在受僱期間因故必須向甲方請假時，須事先徵得甲方同意，並自覓辦妥保險之合格救生員代理，未辦妥請假手續，擅離職守，以曠職論處。若連續請假超過一週無法銷假，甲方得解除僱用，另覓他人擔任，乙方不得異議。

七、乙方係臨時僱用，在受僱期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫卹法之規定。

八、乙方在受僱期間應接受甲方工作上之指派調遣，如因特別事故必須於約滿前離職時，應於一週前提出書面申請，經甲方同意並依規定辦理離職手續後始得離職，否則致生損害時，應負賠償責任。

九、本契約自甲、乙兩方簽字之日起生效，約滿日即失效。僱用期滿或僱用原因消滅時應無條件解職，不得要求任何補償。

十、乙方應覓具公立機關學校編制內，相當委任職等以上人員一人保證，保證在僱用期遵有關法令及約定事項，如有違背以致甲方受損害時，保證人應負賠償責任，並放棄先訴抗辯權。

十一、本契約書一式兩份，甲、乙兩方各執一份。

                                       甲方：

                                       校長：                     簽名蓋章

                                       乙方：                     簽名蓋章

                                       地址： 

                                       乙方保證人：               簽名蓋章

                                       服務機關：

                                       身份證字號：

中    華    民    國   100   年  7  月      日 

金華國小救生員每日工作事項表

	時間
	工作事項

	0800～0840
	1、 泳池周圍地板清掃。

2、 下泳池樓梯清掃拖淨、扶手擦拭乾淨。
3、 男女更衣室地板清掃。

4、 泳池水質檢測。

5、 教學器材（浮球、浮板、浮條、水道繩等）整理歸類至定位。

6、 水底吸塵器收整、清潔。

7、 各項機組（鍋爐、淋浴設備、機房設備等）詳細調整檢視。

	上課時間
	1、 學童租借泳具處理。

2、 學童泳池安全維護管理。

3、 學童意外傷害緊急處理。

4、 協助游泳教師教學。

5、 任課教師到課簽名。

6、 泳池水質監控檢測。

	下課時間
	1、 檢視置物櫃、更衣室，學童遺留物品處理。

2、 各項器材損毀修繕查報。

	1530～1700
	一、課後社團、教師使用時間，泳池安全維護管理。

二、各項機組（鍋爐、淋浴設備、機房設備等）檢視調整。

三、施放水底吸塵器。

四、教學器材（浮球、浮板、浮條、水道繩等）整理歸類至定位。

五、不使用設施關閉，節省能源。

六、泳池洗腳池沖洗清潔。

7、 泳池水質監控檢測。

8、 清潔全部地面。

9、 更衣室、廁所整潔處理。

10、 傾倒垃圾。

	其他重要事項
	1、 每週至少三次刷洗全部地板（含更衣室、樓梯、廁所）。

2、 每週至少一次擦拭鞋櫃、置物櫃及其他櫃體、消防設備及電器外殼等。
3、 機組設備清潔保養。

4、 泳池相關設施檢視、維修。

5、 隨時注意泳池使用者之安全。

6、 泳池內所有物件請隨時維持整齊擺置定位。

7、 協助處理訓導處交辦事項。

8、 定時進行水質檢測，並填寫泳池日誌。

9、 隨時注意進出人員，並請其登錄時間及事由。

10、 所有簿冊每週（至少一次）送體育組及衛生組核章。


自傳書寫範例

1.個人基本資料的描述
這個部份應詳實說明自己的家庭狀況、成長背景，以及個人的興趣、嗜好等等，建議約兩百字左右即可。
2.工作經驗及專長
這個部份應充分說明自己的專長、背景、社團經驗以及工作歷程與心得等等。
3.對工作的看法及態度
進一步補充自己的專長、背景以及工作心得等等，尤其是與應徵職務有關的部份，以便本校進一步認識你，並了解你待人處事的原則。
4.生涯規劃及自我期許
這個部份應簡單說明自己近程以及中、長程的生涯規劃目標，不管是個人的人生觀、對不同事情的看法，以及事業、家庭方面的努力方向皆可加以補充。 (參考清華大學就業輔導網頁http://career11.mac.nthu.edu.tw/job/freshman/i23.htm)
訓導處
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