99年臺北市政府員工代謝症候群認知競賽計畫
壹、活動目的：
為提高本府員工健康，及促進其代謝症候群防治之知能。
貳、辦理單位：

    主辦單位：臺北市政府府衛生局。
    承辦單位：臺北市十二區健康服務中心。
    參加單位：本府各機關、學校、機構。
參、競賽活動傳遞訊息：

一、腰圍、血糖及血壓理想值。

二、腰圍愈粗，容易罹患代謝症候群、糖尿病及心血管疾病。

三、從健康飲食、多運動及控制體重，預防代謝症候群。
四、三高危險群與慢性腎臟病之關係。
肆、活動時間：
一、活動競賽時間：自民國99年5月1日起至99年7月31日止。
二、得獎公佈時間：民國99年8月16日。
伍、參賽方法

	一、活動名稱
	99年本府員工代謝症候群認知競賽活動

	二、活動內容
	透過本府員工愛上網內「市府好健康系統」之代謝症候群認知競賽活動網頁（網址：由資訊室提供），舉辦代謝症候群認知問答。

	三、參賽對象
	本府各機關（校）所屬同仁

	四、參賽方法
	經由進入本府員工愛上網內「市府好健康系統」之代謝症候群認知競賽活動網頁（網址：由資訊室提供），並依網頁上指引，回答代謝症候群相關題目（如附件一），經成功完成問卷，且將自己血壓值登錄「市府好健康系統/生理健康量測資料登錄」，即可參加隨機抽獎，失敗仍可重新再試直至成功，惟抽獎機會每人僅有一次。

	五、分組方式
	機關團體組
	個人組

	
	本府員工，於完成競賽後，可為自己機關累積參與率，每人限累計一次。
	每位員工，於認知競賽活動網頁上，成功完成競賽，且將自己血壓值登錄於「市府好健康資訊系統/生理健康量測資料登錄」，即可參加隨機抽獎（每人僅有一次機會）。

	六、評選方式
	於活動結束後，各機關（校）之成績，依分組排序出成功參與抽獎率機關（校）如下組別額數，即可獲得獎勵乙份。
＊機關組別：

1. 少於等於100人：3個機關（校）（成功參與抽獎率未達90%不予獎勵）
2. 101-500人：3個機關（校）（成功參與抽獎率未達70%不予獎勵）
3. 501-1,000人：2個機關（校）（成功參與抽獎率未達50%不予獎勵）
4. 1,000人以上：2個機關（校）（成功參與抽獎率未達30%不予獎勵）
· 以各機關（校）99年5月人數統計。
· 成功參與抽獎率相同則以參與數排名，參與數相同則以成功參與抽獎率完成時間前後排序。
	運用本局資訊室提供電腦程式隨機抽獎。

	七、獎勵方式
	達獎勵標準機關（10個）：隧道式電子血壓計各乙台。
	隨機抽獎（20名）：電子血壓計各乙台。

	八、備註
	本活動獲獎名單，將於99年8月16日公佈於本局網站。
	


陸、預期效益

一、推動市府職場健康促進，提升本府員工對代謝症候群認知，瞭解自己的血壓值，進而落實員工健康自主管理。
二、提升員工健康，增進生活品質及工作效率，建立市府員工之健康形象。
三、提升市府員工團隊向心力及為民服務品質，展現市府行政效率。
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